福建省****有限公司 环境突发事件应急预案
为了加强对环境事故的有效控制，最大限度地降低事故对环境造成的危害，依据国家环

境保护部关于《突发环境事件应急预案管理暂行办法》，为全面做好公司安全生产工作，确保企业安全生产和人员的安全，特制定本工作预案。 一、指导思想

坚持以人为本，将“保护环境，严防污染”的方针落到实处。一旦发现环境事故，能以最快速度，有序地实施救援，尽最大努力减少事故对环境的污染，把事故危害降到最低点。

二、 救援原则

快速反应，统一指挥，分级负责。 三、基本情况

1、公司地址：********** 2、经济性质：有限公司 3、法人代表：***

4、联系电话：*********** 四、工作目标

通过组织车间，积极开展隐患排查和专项整治，全面排查并消除粉尘爆炸事故的隐患，进一步加强车间监管，提高车间防范生产安全事故的能力和环境安全水平。 五、成立组织

公司成立事故应急指挥部 指 挥 长：*** 副指挥长：*** 成 员： *** *** *** 下设小组 1、救援组 组 长：***
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副组长：*** *** 成 员：*** *** 2、治安组 组 长：*** 成 员：*** *** *** 3、救护组 组 长：*** 成 员：*** 5、善后处理组 组 长：***

成 员：办公室、财务部全体 6、事故调查组 组 长：***

成 员：办公室、生产部全体 7、全面恢复生产组 组 长：***

成 员：生产办、车间主任、 六、预案内容

（一）处置环境突发事件第一责任人的责任是否落实，安全投入是否到位：设施、设备和

工艺是否符合法律法规和有关标准的规定。

（二）公司安全专职是否配备：安全生产管理机构是否健全、人员是否配齐；相关人员是

否持证上岗；是否配备了专业检测仪器、制度，是否健全、落实。

（三）公司是否制定本公司粉尘防燃眉之急爆实施细则和安全检查表；是否用安全检查表

按企业每季度至少检查一次、车间每天按至少检查一次的频率进行粉尘防爆的检查；是否对本车间事故隐患排查治理情况进行统计分析。

（四）生产作业是否规范，操作工规程是否明确规定生产、检修、清扫作业安全生产、粉

尘防爆的内容；安全责任是否明确；人员上岗前是否经过培训；作业前是否制定工作方案；粉尘爆炸危险场所是否正确使用劳动防护用品；保护措施与救援机制是否到位。

（五）设施设备是否正常；工艺系统、基础设施、技术装备、作业环境、防范措施等是否

存在隐患；运作操作、管理使用是否正常；是否按规定保养、检修；是否匹配企业生产要求。

（六）是否结合企业生产、经营实际，制定安全生产教育和培训计划；是否开展了针对安

全生产和粉尘防燃爆有关制定的教育培训；职工是否了解本公司粉尘爆炸危险场所的危险程序和放燃爆措施；职工是否经考试合格方准上岗。

（七）在粉尘爆炸危险场所生产、检修、清扫过程中是否使用防爆工具；是否严格执行各

项安全操作规程、国家和行业的安全标准。

（八）粉尘爆炸危险场所是否严禁烟火；确需动火时是否严格执行“动火制度”，所用电气

设备是否是粉尘防爆型的；是否对粉尘聚集区域的积尘进行定期清理。

（九）粉尘爆炸危险场所是否采取了安全除尘、降尘措施；除尘、除尘设备、设施是否定

期检查、检修，运转是否正常。

（十）粉尘爆炸危险场所配电设备、设施，线路、电器设备是否安全可靠、运行良好，是

否坚持定期检查、检修；防雷、防静电设施、措施是否良好，运行是否有效，是否定期进行检测。

（十一） 存在粉尘爆炸危险场所企业的建筑结构和布局是否符合防尘防爆要求，防爆区

域、防爆等级划分是否科学合理。

（十二） 安全、通风、防爆、泄露等设施设备是否符合相关法规的要求，拆除部分是否经

过主管部门的批准。

（十三） 粉尘爆炸危险场所的新建、改建、扩建企业，是否符合粉尘防爆安全规程

【GB15577】、粮食加工、储运系统粉尘防爆安全规程【GB17440】的规定，是否报经有关部门审核、批准。

（十四） 是否按照《作业场所职业健康监督管理暂行规定》（国家安全生产监督管理总局

令23号）委托具有相应资质的中介技术服务机构，每年至少进行一次职业危害因素监测，每三年至少进行一次职业危害现状评价。定期检测、评价结果是否存入本单

位的职业危害防治档案，向从业人员公布，并向所在地安全生产监督管理部门报告。 （十五） 对长期粉尘聚集区域作业的人员是否定期进行体检，是否建立了健康档案。 （十六） 应急管理机制是否完备，公司是否建立应急预案并开展演练，能否在遭遇突发事

件时，及时启动应急预案，一旦发现隐患能否及时预警，安全信息交流是否畅通，动员能力与物资储备是否可靠。

七、工作要求

1、加强领导，精心组织。公司要充分认清做好谷物磨制企业安全生产工作的重要性，把隐患排查和专项整治作为一项重要工作抓实、抓细、抓出成效。要健全工作机制，制定专人负责，制定工作方案，周密部署，精心组织，全力抓好此项工作。

2、强化责任，真抓实干。公司要切实承担起自查的主体责任。企业法定代表人要负总责，积 极组织开展公司自查，对于排查出的隐患和问题明确治理责任，制定质量措施，落实治理资金，确保治理效果。

3、摸清底数，有效工作。公司要做好本辖区车间的调查摸底工作，对企业的基本情况做到心中有数，有针对性地开展各项工作。

4、加强监督，落实责任。公司要增强责任感、使命感，要认真贯彻执行国家和省有关安全生产的法律、法规和安全标准，自觉按照通知要求，全面、快速的完成和落实各项工作任务，务实取得实效。

5、加强沟通，及时反馈。公司要及时总结和发现隐患排查和专项整治工作中的经验和问题，保持信息畅通，做到及时反馈。 九、演练计划

为提高应急救援人员的素质和业务水平，保证召之即来、来之能战、战之有序，特制定以下演练计划： 
（一）、演练准备

1、人员准备，指挥人员、抢险人员、监护人员、隔离警人员、交通管制人员、疏散调度人员、医疗救护人员、物资供应人员、通讯联络人员、现场消防人员、现场清洗人员、互助单位负责人员、车辆司机等到位。

2、交通工具准备，物资供应车辆、患者转移车辆、交通指挥车辆。

3、抢险救护器材准备，相应的现场救治药品和器械，消防服、毛巾、雨靴、塑料桶、绳索、铁揪等物。

4、通讯器材准备，各部门固定电话、各单位（组）负责人手机应配备齐全，并保持联络畅通（注意：在不须见明火的事故现场，应将手机关闭）。
 （二）演练范围与频次

1、小范围演练：影响范围较小，能够较快处理和有效控制的危险化学品事故，启动车辆级应急救援预案。演练范围：事故所在的车间；演练频次：每半年一次。

2、可控制的危险化学品较大事故，启动公司级应急救援演练预案，演练范围：公司与之相近的单位；演练频次：每年演练一次。

3、不可控制的危险化学品较大事故，启动大名县级应急救援演练预案，演练范围：公司及其周边单位、社区居民以及承担事故抢险、救援、医疗救护、现场洗消、交通管制等单位，大名县级应急救援组织机构成员；演练频次：每年一次。 （三）演练组织

1、车间级应急救援预案演练组织机构及其成员。 2、公司级应急救援预案演练组织机构及其成员。
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「望您赞赏，心留余香」

